
INSEEL INGENIERIA S.A.C, como empresa que brinda “Servicios 

de Ingeniería, Montaje Electromecánico y Ejecución de Obras en 

General, para los sectores público y privado”, ha decidido              

implementar la política de fatiga y somnolencia, con el objetivo   

minimizar los riesgos de accidentes, a causa de fatiga y/o          

somnolencia de sus trabajadores. 

En tal sentido INSSEL.  se compromete a: 

• Capacitar continuamente a su personal en prácticas de       

trabajo seguro, que incluyen el descanso apropiado como medida 

para prevenir la fatiga y somnolencia.

• Velar por la puesta en práctica de jornadas laborales en sus 

diferentes frentes de trabajo que no pongan en riesgo el              

desempeño de sus trabajadores.

• Poner en práctica estrategias de aclimatación y alimentación 

de sus trabajadores, adecuadas a las condiciones específicas en 

sus diferentes frentes de trabajo.

• Monitorear el desempeño de sus trabajadores, de manera de 

identificar casos eventuales de fatiga y somnolencia.

• Promover un ambiente de trabajo apropiado, que facilite la 

más amplia comunicación en los diferentes niveles de la empresa, 

de manera de mejorar continuamente las condiciones de trabajo 

seguro.
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