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POLITICA DE SALUD MENTAL

INSSEL INGENIERIA S.A.C ha decidido implementar esta politica
como parte de su Sistema de Seguridad vy Salud en el Trabajo con el
objetivo de establecer v generar condiciones para la prevencion a los
resgos a la salud mental gue puedan afectar a sus trabajadores. En tal
sentido, INSSEL se compromete a:

« Promover la nutricion v alimentacion saludable gue fomente el uso
razonable vy saludable de bebidas v alimentos.

* Promover la actividad fisica, con tiempo flexible para la actividad
fisica individual y colectiva, actividades socioculturales y deportivas,
gimnasia laboral v cuidados ergonomicos.

* Promover un ambiente de trabajo apropiado, de reconocimiento vy
logros gue mejoren el bienestar v empoderen al personal.

« Poner en practica estrategias institucionales para el manejo v
flexibilidad del tiempo, segun necesidades temporales vy de
emergencias personales adecuadas a las condiciones de trabajo.

« Promover el autocuidado, el buen trato, respeto a la diversidad
etnica, cultural v sexual v una vida libre de violencia.

« Capacitar continuamente a su personal en competencias
socioemocionales.

« Proporcionar los medios para la identificacion, evaluacion,
orevencion vy atencion ante el estres laboral, acoso, hostigamiento
sexual, malestar, desmotivacion, desconfianza, agotamiento laboral,
violencia institucional gue afecten la salud mental de sus trabajadores.
« Monitorear el desempeno de sus trabajadores, de manera de
identificar casos eventuales v su posterior seguimiento v evaluacion
de actividades.




